
LE BILLET

 

Volume 22 | Numéro 02 | 16 pages | www.st-victor.qc.ca FÉVRIER 2026

Lever de soleil dans le Chemin des Fonds | 2017 | Mélanie Bernard

DU MAIRE

Bonjour mes chers amis,

Début janvier est décédée 
Jocelyne Leclerc (photos 
p.2), épouse de Marc 
Bureau et généralement 

connue comme Lili. Cette dame a été la 
première femme à siéger sur le conseil à 
Saint-Victor, e l le a aussi été maire 
suppléante. 17 ans au conseil… si c’est pas 
un record, on n’est pas loin de ça. Ce n’est 
pas rien dans les années 80, considérant 
notre culture traditionnelle, pour une femme 
d’avoir ainsi brisé des barrières et ouvert le 
chemin au municipal. Mme Lili s’est 
g r a n d e m e n t i m p l i q u é e d a n s n o t re 
communauté, entre autres dans le comité de 
l’OTJ, la TV communautaire (co-fondatrice), 

la Troupe Défi et les Filles d’Isabelle. Au 
début des années 90, elle a été parmi les 
fondateurs de la défunte Chambre de 
Commerce de Saint-Victor, dont elle en a été 
la première présidente. Elle a aussi 
longtemps travaillé dans la restauration, tout 
en étant le bras droit de son mari Marc, qui 
avait un garage, a été pompier pendant, 
imaginez, 65 ans ! Et chef pendant 32 ans, 
avec à l’époque, les appels qui entraient à 
toute heure du jour ou de la nuit, lorsqu’il y 
avait un feu, avant que n’existe le 911. Ils ont 
été tout un team, mariés depuis 61 ans.


Pour tout ce qu’elle et son mari 
re p r é s e n t e n t p o u r S a i n t - V i c t o r, l a 
Municipalité et CDI Saint-Victor les avons 
honorés l’an passé, lors du premier Gala des 
Bâtisseurs Victorois, en leur remettant le prix 
Bâtisseur Enracinement, soit une distinction 
venant souligner une carrière, quelqu'un de 
marquant pour Saint-Victor pour une grande 
partie de sa vie. À mes yeux, ils représentent 
un exemple magistral de dévouement pour 

notre communauté. En hommage à cette 
pionnière, comme première femme à avoir 
été au conseil municipal de Saint-Victor, on 
a mis en berne les drapeaux de l’hôtel de 
ville et qui le sont demeurés jusqu’au jour de 
ses funérailles. Au nom du conseil, mes plus 
sincères condoléances à M. Marc et leur fille 
Annie. Dieu la garde.

RUE ST-JOSEPH: MODIFICATIONS 

Comme citoyens contribuables, on est 
d’avis qu’on doit maximiser toute propriété 
municipale, et considérer de s’en départir si 
elle ne s’avère pas pertinente, puisqu’elle 
génère des frais d’entretien. C’est ce qu’on a 
réalisé avec l’extrémité ouest de la rue St-
Joseph (voir carte p.2). Cette portion de rue 
ne comporte aucune résidence, n’est pas 
desservie en aqueduc ni asphaltée, et la 
configuration de la côte est étroite, trop 
abrupte et courbée, causant aussi des 
problèmes aux camionneurs n’étant pas 
familiers avec notre secteur, et qui, en 

Suite à la page suivante

Jonathan Bolduc 

maire@st-victor.qc.ca
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suivant leur GPS, empruntent cette rue pour 
faire des livraisons (ex : quincaillerie) avec un 
camion 53’, ce chemin n’étant pas conçu 
pour ce faire. Sa mise aux normes aurait 
nécessité des travaux de plus de 200K$, en 
plus de faire déplacer un poteau d’Hydro-
Québec à son entrée. C’est une partie de rue 
qui n’est nécessaire à aucune résidence. 
Alors comme présenté à la séance de 
novembre, un propriétaire d’entreprise voulait 
faire l’acquisition d’une partie d’un terrain 
appartenant à la Municipalité (délimité en vert 
sur la carte), on lui a donc aussi proposé de 
lui vendre la partie de la rue St-Joseph sur la 
même distance (en rouge). Les résidences de 
ce secteur ont chacune leur adresse sur la rue 
Principale, personne ne se retrouve enclavé, 
le reste de cette partie de rue devenant une 
impasse, venant réduire la circulation pour 
ses résidents. Par ailleurs, à la séance de 
février, on a lancé un appel d’offre pour la 
réalisation de plans et devis qui nous 
permettra de faire la demande de subvention 
pour la réfection de toute la rue St-Joseph, 
qui pourrait avoir lieu d’ici les 5 prochaines 
années, si ça se passe comme prévu.

FESTIVITÉS WESTERN - NOUVEAU CA 

Les Festivités ont tenu leur assemblée 
générale annuelle à la fin novembre et des 
changements ont été annoncés dans leur 
comité, dont entre autres Mélissa Rodrigue 
qui est la nouvelle présidente, et notre 
conseiller municipal Richard Doyon qui y fait  
un retour comme membre de leur nouveau 
comité de finances. Bravo à chacun de ceux 
ayant décidé de s’impliquer pour les 
prochaines éditions, et un grand merci à 
Joëlle Métivier qui a été présidente au cours 

de la dernière année. Un autre départ majeur 
est celui de Gabriel Cliche, qui fut impliqué 
depuis 2018 dont à la présidence pendant 5 
ans. Il s’est donné à fond pour rehausser  
l’expérience visiteur ainsi que la notoriété des 
Festivités, qu’on pense aux ajouts de 
structures et bâtiments au site et autres. 
Bravo et merci Gabriel, ainsi qu’aux 
nombreux bénévoles oeuvrant souvent dans 
l ’ombre, mais qu i sont absolument 
indispensables au succès de nos Festivités !

GRATTAGE - MERCI À NOS GARS DE VOIRIE ! 

Ce n’est pas une occupation toujours 
facile, mais tellement nécessaire - on est 
privilégiés d’avoir des travailleurs de voirie 
dévoués, en plus avec la météo très 

changeante que l’on connaît ces années-ci. 
En ce sens, des citoyens me demandaient 
dernièrement si l’on payait du temps 
supplémentaire pour ce faire - en fait, 
généralement non, car en hiver, la convention 
collective comporte une période spéciale du 
1er novembre au 31 mars, qui fait que par 
moments, il peut se faire beaucoup d’heures 
en peu de jours, selon la météo, et aucune 
heure d’autres jours. C’est gagnant-gagnant, 
les gars pouvant cumuler des heures pour 
récupérer en des jours ou périodes plus 
calmes, alors que du point de vue municipal, 
nos routes sont grattées sans payer d’extra. 
Un grand merci à David, Eric, Michaël, Robert 
et Simon, qui font de leur mieux pour assurer 
notre sécurité sur nos routes !

Novembre 2024: Prix Bâtisseur Enracinement remis à Jocelyne Leclerc et Marc Bureau Novembre 2024: Remise du prix à leur résidence

Rue St-Joseph: Portion de rue (approximative, en rouge) et terrain (en vert) ayant été vendus.
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ARTICLES
La publication d’articles est gratuite et offerte à tous les 
organismes locaux ou encore destinés à notre population.

Date de tombée : le 15 du mois

Assurez-vous d’envoyer vos articles à l’adresse suivante :  
vicaction@st-victor.qc.ca

PUBLICITÉS | Tarification pour annonceur 2026
• Carte d'affaires : 35$ (N&B) et 45$ (Couleur)
• 1/4 de page : 60$ (N&B) et 70$ (Couleur)
• Demie page : 85$ (N&B) et 110$ (Couleur)
• Page complète : 150$ (N&B) et 175$ (Couleur)
Toute publicité devra être envoyée et payée à l'hôtel de ville, 
le tout pour la date de tombée qui est le 15 du mois à : 
info@st-victor.qc.ca 

VICAction

VICAction  
VICAction est publié par la

Municipalité de Saint-Victor


287 rue Marchand 
Saint-Victor QC  G0M 2B0

418 588-6854 

VIC ACTION >  AVIS PUBLICSSÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
PROCHAINES SÉANCES 

Lundi 2 mars 2026, 19h30 
Mardi 7 avril 2026, 19h30

DIFFUSION 
Tous les jours sur TCSV : 12h et 20h 

En tout temps : www.beauce.tv dans la section 
TCSV et sur le YouTube Municipalité de Saint-Victor

Pour la programmation du mois 
de février, visitez notre page 

Facebook : le murmure

Il est interdit de stationner son véhicule sur les chemins 
publics entre 23 h et 7 h, du 15 novembre au 1er avril 
inclusivement, et ce, sur tout le territoire de la municipalité. 
À noter que le stationnement sur ces routes est toléré entre 
le 24 décembre et le 2 janvier inclusivement, entre 23 h et  
7 h, si aucun travail de déneigement n’est effectué. 

Saviez-vous qu'il est également INTERDIT de: 
• déposer sur le trottoir, sur la chaussée de la rue, dans un 

passage public ou sur une place publique, de la terre, du 
gravier, du sable ou de la neige; 

• déposer de la neige de votre entrée à proximité d’une 
borne-fontaine; 

• transporter de la neige sur un terrain voisin. 

Pour faciliter le déneigement des routes, veuillez ne pas 
dépasser la limite de votre terrain lorsque vous placez vos 
bacs à ordures ou à recyclage sur le bord du chemin lors des 
cueillettes. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064866933151
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VIC ACTION >  CAPSULE SANTÉ

CAPSULE
SANTÉ
Sarah Bilodeau 
Agente aux communications et à la vie associative

Nouveau service à la Coop de santé Robert-
Cliche – diagnostic et traitement de l’otite


 
La douleur à l’oreille est un problème fréquent, autant 
chez les enfants que chez les adultes. Afin de répondre à 
ce besoin courant dans la communauté, la Coopérative 
de santé offre maintenant un nouveau service de 
diagnostic et de traitement de l’otite, destiné aux 
personnes âgées de 2 ans et plus.

 
Les otites surviennent le plus souvent à la suite d’une 
infection des voies respiratoires, comme un rhume ou 
une grippe. L’inflammation qui en résulte peut nuire au 
drainage normal de l’oreille et favoriser l’accumulation de 
l iquide, créant un environnement propice au 
développement d’une infection. Les jeunes enfants sont 
plus à risque en raison de l’anatomie de leur oreille, mais 
les adultes peuvent également en être touchés.

 


Quand consulter?

Il est recommandé de consulter lorsque la douleur à 
l’oreille est récente et qu’elle est apparue soudainement. 
Une perturbation du sommeil ou des activités 
quotidiennes peut également être un signe de devoir 
consulter. Une prise en charge rapide permet de 
sou lager les symptômes e t de préven i r l es 
complications.

 
Qu’est-ce qui nous distingue ?

L’évaluation est effectuée par une infirmière qualifiée et 
expérimentée. La consultation combine un questionnaire 
ciblé et un examen physique, incluant l’observation des 
oreilles à l’aide d’un otoscope. Cette expertise, appuyée 
par un encadrement professionnel, permet des décisions 
sécuritaires et adaptées à chaque patient. Si un 
traitement est nécessaire, il sera prescrit.

 
Ce service est offert aux enfants de plus de 2 ans et aux 
adultes, et est accessible à toute la population, que vous 
soyez membre ou non de la Coopérative de santé.

 
Que vous soyez un parent inquiet pour votre enfant ou 
un adulte souffrant d’une douleur à l’oreille, nous 
sommes le meilleur choix pour une prise en charge 
rapide, professionnelle et accessible. Prenez rendez-vous 
en composant le 418-774-9878 option 3, puis option 4.
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VIC ACTION >   OFFRE D’EMPLOIOFFRES D'EMPLOI
Sauveteur plage 

  
Tâches 
• Effectuer une surveillance adéquate et préventive des baigneurs en respectant les exigences de la Société de Sauvetage ; 
• Ranger le matériel utilisé à la fin de son quart de travail ; 
• Exercer le sauvetage et le traitement des victimes, en respectant les normes de la Société de sauvetage ; 
• Rédiger un rapport d’accident pour chaque accident ou incident, mineur ou majeur, impliquant un client ou un employé ; 
• Accomplir toutes autres tâches connexes. 

Exigences 
• Avoir ta carte de sauveteur national à jour ; 
• Être âgé de plus de 16 ans ; 
• Être en mesure de te déplacer à la plage du lac Fortin lors de tes heures de travail. 

Aptitudes recherchées 
• Aimer travailler avec le public (enfants/adultes) ; 
• Être polyvalent ; 
• Être proactif. 

Date limite : 15 avril 2026 

Conditions 
• Être disponible la semaine et la fin de semaine ; 
• Horaire variable. 

Faire parvenir son curriculum vitae et une lettre de motivation à sports@st-victor.qc.ca 
(Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.)
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4e RÉUNION RÉGULIÈRE - MARS, MOIS DE 
L’ALIMENTATION
Chères membres, vous êtes invitées à notre 4e réunion 
régulière, le 3 mars 2026 à 19h au local habituel au sous-
sol de l’église de Saint-Victor. 
 Présentation et adoption du rapport des activités du 
Cercle pour l’année, les pièces réalisées du mois et 
autres informations pertinentes.  
 On vous attend toujours avec un grand plaisir de vous 
rencontrer!
 UN REGARD VERS LE FUTUR
On s’approche lentement mais surement de la fin de 
notre année Fermière. Comme notre thème de cette 
année, «  Travaillons en équipe avec nos membres  », 
nous sommes toujours très intéressées de faire équipe 
avec vous, et de l’importance de votre opinion, donc, 
n’hésitez pas à nous faire part des suggestions pour la 
prochaine année de ce que vous aimeriez avoir comme 
activités, conférences, etc. Il faut toujours prévoir et se 
préparer avant le temps pour bien réussir! 
Courriel du Cercle : cfq09.st-victor18@hotmail.com.
 MARQUEZ VOTRE CALENDRIER
• Jeudi 5 mars de 9h à 12h - Atelier intergénérationnel 

Concours CFQ, 5e année. Plus d’information à venir.
• Mardi 10 mars à 13h, activité «  Mardi style libre 

Desjardins ». Tout le monde peut participer.
 Suivez nos activités sur notre page Facebook, pour les 
ajouts de dernière minute, pour rester à l’affût de 
changements et de rappels. 
 SAINT-VALENTIN 
La Saint-Valentin (14 février) est principalement la fête 
des amoureux romantiques, mais elle est aussi de plus 
en plus reconnue comme une occasion de célébrer 
l'amour et l'amitié en général. 

Nous vous souhaitons de passer une journée remplie des 
joies et d’agréables moments, à toutes nos chères amies 
qui font partie de notre Cercle de Fermières. Nous le 
souhaitons aussi à toutes nos amies en général. 
 
« L’amitié est une bienveillance partagée, où chacun se 
soucie sincèrement du bonheur de l’autre. »

Ingrédients
• ¾ tasse (175 g) de beurre ou de margarine
• 1 tasse (250 ml) de sirop de maïs ou d’érable
• 1 tasse (250 g) de sucre
• ½ tasse (125 g) de cacao
• 8 tasses (800 g) de flocons de maïs

RECETTE DU MOIS 
Gâteau craquant 

Préparation
1. Faire fondre la margarine et ajouter le sirop, 

le sucre et le cacao. 
2. Cuire à feu vif en remuant constamment. 
3. Porter à ébullition. 
4. Ajouter les flocons de maïs. 
5. Presser le mélange dans un moule 

rectangulaire (9X13) de 23 x 33 cm. 
6. Laisser refroidir et couper le gâteau en 

carrés. 

Par Elena Latrille
Responsable des communications et recrutement

Cercle de Fermières St-Victor

VIC ACTION >   ORGANISMES & COMMUNAUTAIRE

mailto:cfq09.st-victor18@hotmail.com
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Paroisse Sainte-Famille-de-Beauce
Communautés de St-Victor

L’équipe pastorale organise une retraite du carême sous la forme d’un ressourcement sur l’eucharistie. 
Nous avons organisé 2 ressourcements sur l’eucharistie pour nous aider à redécouvrir la richesse de cette liturgie. Le 
père Martin Lortie, responsable de la liturgie au diocèse de Québec, sera notre conférencier.


Rencontre 1 : samedi 28 février à 9h30 à Beauceville et 14h30 à Sainte-Marie

Rencontre 2 : samedi 7 mars à 9h30 à Beauceville et à 14h30 à Sainte-Marie


Merci d’annoncer cet événement auquel toutes et tous sont les bienvenus aux prônes et aux feuillets de toutes les 
communautés de la Paroisse Sainte-Famille de Beauce.


L’équipe pastorale par : 
Abbé François Proulx

Prêtre associé pour l’Unité Missionnaire Nouvelle Beauce

Du samedi au lundi

francois.proulx@umnb.org

418 774-3747 poste 224

VIC ACTION >   ORGANISMES & COMMUNAUTAIRE

VOTRE COMMUNAUTÉ CHRÉTIENNE
VOUS INFORME

A) Un bénévole va :
1) Vous recevoir, vérifier vos documents, compléter vos renseignements et votre consentement.
2) Placer tous les documents requis (voir ci-dessous) dans l’enveloppe.
3) Transmettre vos rapports d’impôts électroniquement.

B) Le client revient chercher ses copies à la date fixée par le bénévole
 
NOUVEAU REVENU FAMILIAL MAXIMAL 

• Personne seule : 40,000 $
• Couple : 55,000 $ (ajouter 5,000 $ pour chaque personne à charge supplémentaire)
• Adulte avec un enfant : 55 000 $ (ajouter 5,000 $ pour chaque personne à charge supplémentaire)    

 
REFUSÉ  : Divorce en 2025, personne décédée en 2025 (succession), faillite 2025, travailleur autonome, 
immigrants, étudiants étrangers, revenus d’intérêts de 1,200 $ ou plus, vente d’une résidence en 2025, gain ou  
perte en capital.
 
DOCUMENTS REQUIS : Vos feuillets de renseignements fiscaux, vos relevés, vos reçus (total des médicaments), 
tout autre document pertinent (avis de cotisation 2024, fiche personnelle ). Si propriétaire, votre compte de taxes 
municipales 2025; si locataire, votre relevé 31. Aux personnes de 70 ans et plus : coût de votre loyer en 2025 et/ou 
factures pour maintien à domicile.
 
RESPONSABLE du comptoir d’impôt: Serge Plante (418) 957-9182

IMPÔT BÉNÉVOLE - ANNÉE 2025 

DU 09 MARS AU 21 AVRIL 2026
LUNDI-MARDI | 8H30 À  11H00 (gratuit) 

OÙ : SALLE PAROISSIALE OUEST
200, 18e RUE (salle 2), St-Georges, G5Y 4S9

mailto:francois.proulx@umnb.org
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WWW.VIEILLIRCHEZSOI.ORG

Vieillir chez soi
Déménager, choisir un chez-soi
Évaluer sa situation financière
Signer un bail
Bien vieillir
Gestion des conflits
Prévenir les abus et la
maltraitance
Gérer ses biens
Préserver ses avoirs financiers
Les proches aidants.

10 ateliers thématiques

PROGRAMME D’ATELIERS 
POUR LES AÎNÉS

INFO@ACEF-ABE.ORG

418-338-4755 poste 307

INFORMATION ET INSCRIPTION :

ST-MAGLOIRE 
(ETCHEMINS): 

LES MERCREDIS 10H À MIDI 
du 18 FÉVRIER au 22 AVRIL 2026

Salle de la FADOQ 
127, rue Principale Saint-Magloire

BEAUCEVILLE: 
LES JEUDIS 13H30 À 15H30 

du 19 FÉVRIER au 23 AVRIL 2026 
662, Boulevard Renault,

Beauceville
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Rallye au profit de l’église 
de Saint-Victor 

Les gagnantes sont :

Madame Claire Lessard	 1er prix

Madame Andrée Lepage 	 2e prix

Madame Nicole Groleau	 3e prix


Remerciements s incères aux 
personnes qui ont contribué au 
succès de cette activité. Du CCOL

VIC ACTION >   COMMERCE ET DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL

PRÉSENTE
VOTRE CDI

Stéphane Lachance, passionné de forêt et de travail bien fait, met son 
expertise au service des propriétaires forestiers et acériculteurs de la région. 
Offrant des services de nettoyage forestier et de travaux acéricoles, il se 
distingue par son approche respectueuse de l’environnement et son souci du 
détail.


Que ce soit pour l’entretien de boisé, l’amélioration de l’érablière, le 
dégagement des sentiers ou la préparation des sites acéricoles, Stéphane 
Lachance travaille avec rigueur afin de favoriser la santé de la forêt, la 
croissance des érables et la durabilité des milieux naturels. Chaque 
intervention est réalisée de façon réfléchie, dans le respect de l’équilibre 
forestier.


Fiable, accessible et à l’écoute des besoins de sa clientèle, il prend le temps 
d’évaluer chaque projet afin d’offrir un service personnalisé et de qualité.


Pour information ou pour soumission, vous pouvez le joindre au 418-386-7601.

STÉPHANE LACHANCE

NE
TT

OY
AG

E F

ORESTIER • TRAVAUX ACÉRICOLES

418 386-7601

PUBLICITÉ PAYÉE



10

VIC ACTION >   SPORTS, LOISIRS & CULTURE

Voici les résultats du mois de janvier:  
 

Victoire le 10 janvier face à Saint-Georges 1 à 2 en prolongation

Défaite le 17 janvier face à East-Broughton 6 à 5 en prolongation

Défaite le 23 janvier face à Lac-Mégantic 4 à 5 en prolongation


DÉCOUVREZ
NOTRE HOCKEY JUNIOR A
André Veilleux 
Coordonnateur sports et loisirs et régisseur de l’aréna

Match local au mois de février, les 
samedis, à compter de 20h :  
7 février face à East-Broughton, 

14 février face à Saint-Éphrem 

 


Restez à l’écoute pour suivre les 
performances, les événements et toutes 
les nouvelles passionnantes de l’équipe ! 
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Éducateur (trice) spécialisé (e) Camp de Jour 

Tâches 
• Planifier,  organiser  et animer  des activités récréatives et 

éducatives adaptées aux enfants;  
• S'occuper des jeunes qui ont besoin d'être suivis;  
• S'assurer de la prise de médicament des jeunes;  
• Collaborer à la planification du Camp de Jour;  
• Favoriser le développement des jeunes;  
• Assurer  le bien-être et la sécurité des  enfants sous sa 

responsabilité;  
• Travailler en équipe avec les autres moniteurs (trices);  
• Participer  au  service de garde en collaboration avec l’équipe 

d’animation du Camp de jour;  
• Effectuer toutes autres tâches connexes.  

Date limite: 20 février 2026 
 

Animateur (trice) Camp de Jour 

Tâches 
• Planifier, organiser, jouer et animer des activités récréatives et 

éducatives adaptées aux enfants ;  
• Veiller à l’encadrement de son groupe;  
• Favoriser le développement des jeunes;  
• Assurer  le bien-être et la sécurité des  enfants sous sa 

responsabilité;  
• Travailler  en équipe avec les autres membres de l’équipe et 

participer aux rencontres d’équipe; 
• Participer  au  service de garde en collaboration avec l’équipe 

d’animation du Camp de jour;  
• Effectuer toutes autres tâches connexes.  

 
Date limite: 20 février 2026 

VIC ACTION >   SPORTS, LOISIRS & CULTUREOFFRES D'EMPLOI

Coordonnateur (trice) Camp de Jour   

Tâches   
• Collaborer avec la personne responsable de la Municipalité ;   
• Être en charge des animateurs et des opérations générales ;   
• Assurer la gestion de certains aspects de la logistique du Camp 

de jour ;   
• Participer aux préparatifs du Camp de jour avant le début de la 

saison estivale ; 
• Prendre part à la sélection et à la formation des animateurs ;   
• Superviser et évaluer les animateurs ;   
• Assurer le respect ;   
• Conseiller les animateurs dans les interventions auprès des 

enfants ;   
• Intervenir auprès des enfants qui présentent des problèmes de 

comportement ;   
• Participer à la préparation et à l’animation des activités 

communes pour l’ensemble du camp ;   
• Élaborer et animer les activités de masse ;   
• Toutes autres tâches connexes.   
  
Qualités recherchées    
Dynamisme, jugement, sens des responsabilités, esprit d’équipe, 
sens de l’organisation, débrouillardise, créativité, autonomie, sens 
de l'initiative.   
  
Exigences    
• Être disponible pour toute la période de l’emploi ;   
• Être actuellement étudiant et retourner aux études à l’automne 

2026 (atout) ;   
• Avoir une saison d’expérience en animation de Camp de Jour 

(atout) ;   
• Avoir de l’expérience et aimer travailler avec une clientèle 

d’enfants âgés de 5 à 12 ans.   
  
Date limite pour postuler : 20 février 2026 

Faire parvenir son curriculum vitae et une lettre de 
motivation à : Camp de jour Saint-Victor - Emploi été 
2026, 287, rue Marchand, Saint-Victor G0M 2B0 ou à 
slc@stvictor.qc.ca. Seuls les candidats retenus seront 

contactés pour une entrevue.

Pour avoir tous les détails sur les postes à 
combler, visitez notre site web dans la section 
offres d’emploi : st-victor.qc.ca/offres-demploi

https://st-victor.qc.ca/offres-demploi/
mailto:slc@stvictor.qc.ca?subject=Camp%20de%20jour%20Saint-Victor%20-%20Emploi%20%C3%A9t%C3%A9%202025
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J’aiJ’ai ans,ans,

C'est le temps de l'inscrire

cssbe.gouv.qc.ca/programmes4anscssbe.gouv.qc.ca/programmes4ans

POUR INSCRIPTION,
communiquez avec
le secrétariat de l'école
de votre municipalité
ou de votre quartier.

VOTRE ENFANT EST NÉ
entre le 1er octobre 2021 et le 30 septembre 2022?

aa Pa s s ePa s s e -- Pa r t o u t .P a r t o u t .

Psitt!
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WWW . FW S V . C A FÉV-2026

D E S  N O U V E L L E S  D E  V O T R E

Place à 2026 !
B I E N  E N T A M É E

Chers citoyens et citoyennes de Saint-Victor, Les Festivités Western de
Saint-Victor sont avant tout une aventure humaine, portée par la passion
et l’implication des gens d’ici et d'ailleurs. Année après année, ce sont
ces liens, cette fierté locale et ce désir de se rassembler qui donnent vie
au festival. 

Les préparatifs de la 47e édition sont très bien entamés. Un nouveau
conseil d’administration et une équipe de bureau engagée travaillent
avec cœur afin de faire avancer le festival, tout en respectant son
essence et son authenticité. 

Nous avons le désir sincère de continuer à bâtir les FWSV avec la
communauté. Citoyens et organismes de Saint-Victor ont une place
importante au sein de cette grande semaine, que ce soit par des idées,
des projets, des activités ou une implication bénévole. 

Notre volonté est simple: créer des occasions de collaboration, favoriser
les échanges et faire en sorte que chacun puisse contribuer, à sa façon,
à faire rayonner notre milieu. Nous vous invitons donc à vous joindre à
nous pour faire de la 47e édition un moment rassembleur, positif et
fidèle à l’esprit chaleureux qui caractérise les Festivités Western de
Saint-Victor.

Au plaisir de poursuivre cette aventure ensemble.

R e c h e r c h e  d ’e s p a c e  –  I n  &  O u t  d e s  c o m p é t i t e u r s

L e s  F W S V  s o n t  à  l a  r e c h e r c h e  d ’ u n  e s p a c e  s i t u é  à  p r o x i m i t é  i m m é d i a t e  d u  s i t e  a f i n  d ’ a c c u e i l l i r
l e s  i n  &  o u t  d e s  c o m p é t i t e u r s  d u r a n t  l a  s e m a i n e  d u  f e s t i v a l .

L e  t e r r a i n  d o i t  p e r m e t t r e  l a  c i r c u l a t i o n  e t  l e s  m a n œ u v r e s  d e  v é h i c u l e s  a v e c  t r a i l e r s  e t  c h e v a u x .
E n  r a i s o n  d e s  n o u v e l l e s  c o n s t r u c t i o n s  d a n s  l e  s e c t e u r,  l e s  e s p a c e s  a u p a r a v a n t  d i s p o n i b l e s  

n e  l e  s o n t  p l u s  e t  i l  e s t  p r i m o r d i a l  d e  t r o u v e r  u n e  s o l u t i o n  p o u r  l e  b i e n  d e  n o s  r o d é o s .

P o u r  t o u t e  i n f o r m a t i o n  o u  p o u r  p r o p o s e r  u n  t e r r a i n ,  v e u i l l e z  c o m m u n i q u e r  a u  4 1 8 - 4 7 6 - 3 9 7 8 .
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Appel de projets

Fonds d’aide au
développement
du milieu

Chaque projet génère des
retombées concrètes dans la
communauté : lutte contre
l’insécurité alimentaire, adoption
de saines habitudes de vie et
appui à la jeunesse.

Soumettez votre projet dès
maintenant. Les prochaines
analyses se feront en février
et mai 2026.

desjardins.com/81520090

Soutenir des projets
qui améliorent la
qualité de vie des
gens d’ici, c’est
investir au-delà de
l’argent.

PUBLICITÉ PAYÉE

22H

13 FÉVRIER 2026 18H30 SALOON DESJARDINS
À PARTIR DE 

5$
CARTE D’IDENTITÉ OBLIGATOIRE

2  ÉDITIONE
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HORAIRE DE FÉVRIER LES MERCREDIS 4, 11, 18 ET 25 FÉVRIER DE 18H30 À 21H30 
COÛT : 15$ (12 ANS ET MOINS GRATUIT) | LIEU : SALLE DES CHEVALIERS DE COLOMB
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Salut Saint-Victor ! 
En janvier, nous avons eu le plaisir d’accueillir à nouveau 
le tournoi de baseball sur glace.
Grâce à l’implication des bénévoles qui ont collaboré avec 
l’Association des pompiers de Saint-Victor, l’événement a 
été un grand succès. Merci à tous !

Retour sur le tournoi de hockey 3 contre 3 !  
Le SLTSV est vraiment heureux du déroulement et je tiens 
à les remercier personnellement de leur travail ! 

Merci à notre arbitre Alexandre Giguère, à Anaëlle et 
Maïtey pour le service des chambres, nos chronomètres 
Jeffrey et Zackael, Félix et Jessica au restaurant !

Merci à toutes les équipes participantes.


Bravo aux équipes gagnantes, Bet 365 dans la 1ère classe 
et Les Dépanneurs dans la 2e classe !


Merci à tous ceux qui sont venus encourager les joueurs 
et contribuer à l’ambiance du tournoi. 


On se dit à très bientôt pour la prochaine édition ! 


VIC ACTION >   SPORTS, LOISIRS & CULTURE

DÉCOUVREZ
NOS LOISIRS
André Veilleux 
Coordonnateur sports et loisirs et régisseur de l’aréna

31 janvier: Tournoi 3 contre 3, vainqueur 1ère classe, Bet 365.

31 janvier: Tournoi 3 contre 3, vainqueur 2e classe, Les Dépanneurs.

31 janvier: Tournoi 3 contre 3, match Les Rookies contre Les Bucks
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