Séance ordinaire du Conseil municipal

7 N . . .
;} ?\K de la Municipalité de Saint-Victor
MUNICIPALITE DE . .
SAINT-VICTOR lundi 4 mai 2026 a 19 h 30
ORDRE DU JOUR

1. Déclaration solennelle et mot de bienvenue

2. Adoption de I'ordre du jour (R)

3. Adoption du proces-verbal de la séance réguliere du 7 avril 2026 (R)
4. Informations générales et retour sur les précédentes séances (I)

6. Correspondance (I et R)-Lettre de remerciement des fermiéres

ADMINISTRATION

5. Formation des ¢lus municipaux (D)

7. Renouvellement du partenariat avec la Fabrique (R)
8. Ventes pour non-paiement des taxes (R)
9. Vente d'un terrain — Lot 5 996 734 (R)
10. Renouvellement collecte des rebuts au Lac-Fortin

11. Entente premiers répondants — Autorisation de signa

REGLEMENT

19. Adoption du réglement RM-SQ-05-01 — modifiant le réglement concernant les animaux (R)
20. Adoption des libellés pour le réglement RM-SQ-05-01 (R)

21. Adoption du réglement 290-2026 modifiant le réglement de lotissement 158-2018 aux fins de prévoir des
superficies et largeurs maximales pour les lots résidentiels desservis (R)
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22. Adoption du réglement 289-2026 sur les ententes relatives a des travaux municipaux et abrogeant le réglement
30-2001 déterminant les conditions relatives a la réalisation et/ou au prolongement des infrastructures municipales
R)

RESSOURCES HUMAINES

23. Embauche sauveteurs pour Plage du Lac-Fortin (R)

24. Service incendie — Nomination de poste (R)

GESTION CONTRACTUELLE

25. Mandat— Daniel Cliche Avocat inc. — Dossiers d'infractions (R)

LOISIRS

26. Mandat Méti-Réno — Escaliers pour plateaux sportifs (R)
27. Demande de commandite pour les loisirs (R)

28. Demande de commandite — Compétition équestr

ources humaines

. Période de questions et commentaires. (I)

39. Levée ou ajournement de la session. (R)
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